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Postanowienia ogdlne

Regulamin organizacyjny placéwki okresla organizacje pracy placowki.

Klub Malucha Fasola funkcjonuje w kamienicy przy ulicy Tadeusza Kosciuszki 12, 85-
079 Bydgoszcz i jest dalej nazywany Klub Malucha.

Kierownikiem klubu malucha jest Wiktoria Pancerz.

Akty prawne, na ktdrych opiera swoje funkcjonowanie placdwka to : Ustawa o Opiece
nad Dzie¢mi do lat 3, Rozporzadzenie w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych,
jakie musi spetniaé lokal, w ktérym ma byé prowadzony zlobek lub klub dzieciecy,
dokumenty wewnetrzne - Statut i Regulamin Klubu Malucha Fasola.

Organy sprawujgce nadzor nad Klubem Malucha to : Urzad Miasta Bydgoszczy,
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Bydgoszczy.

. Organizacja pracy

1. Do klubu malucha uczeszcza¢ mogg dzieci, ktére ukonczyty 1 rok zycia do
konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoriczyto lub ukonczy 3 rok zycia.

2. Klub malucha Fasola moze przyja¢ nie wiecej niz 30 dzieci, ktére w Klubie
Malucha Fasola podzielone sg na 3 oddziaty.

3. Klub malucha funkcjonuje w godzinach 06:30—17.00 i jest czynny caty rok, z
wyjagtkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dodatkowych dni wolnych
ustalonych przez kierownika klubu malucha. Kierownik ustala takze
dwutygodniowg przerwe wakacyjng, podczas ktérej odbywajg sie niezbedne
prace remontowo-konserwacyjne. Dni wolne, w ktérych placéwka pozostaje
zamknieta, podawane sg do wiadomosci rodzicéw na poczatku roku szkolnego
tj. w miesigcu wrzesniu.

4. Opiekunkami w klubie malucha sg osoby, ktére posiadajg kwalifikacje
okres$lone w Ustawie o Opiece nad Dzie¢mi do lat 3.

5. Dzieciom zapewnia sie codzienng opieke, odpowiednig pielegnacje i troske o
jego higiene, a takze mozliwos¢ rozwoju poprzez uczestnictwo w zajeciach
dydaktycznych.

6. Zywienie dzieci zapewnia firma cateringowa.

7. Wyzywienie catodniowe sktada sie z pieciu positkdw. Sa to : $niadanie, drugie
$niadanie, zupa, drugie danie, podwieczorek.

8. Komunikacja z rodzicami odbywa sie poprzez aplikacje LiveKid. Poprzez
aplikacje przesytane sg wiadomosci, powiadomienia dotyczace uzupetnienia
wyprawki dziecka, powiadomienia dotyczgce ilosci zjedzonych positkow,
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publikowane sg ogtoszenia, publikowane sg zdjecia dzieci, a przede wszystkim
zgtaszane sg planowane nieobecnosci.

Dane sg przechowywane w aplikacji w sposéb bezpieczny. Rowniez dane
zawarte w karcie zgfoszenia i umowie przechowywane sg zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych RODO.

Wizerunek dziecka moze by¢ udostepniany wytgcznie po wyrazeniu zgody
przez rodzica. Zgody zawarte sg w karcie zgtoszenia. Rodzic zaznacza zgode
lub nie, potwierdza decyzje podpisem.

W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych, dziecko
poddaje sie ocenie opiekunki. Ma ona prawo zmierzy¢ mu temperature. W
przypadku podwyzszonej temperatury, biegunki, wymiotéw, niezwtocznie
powiadamiani sg o tym rodzice drogg telefoniczna.

Jesli u dziecka stwierdzi sie temperature powyzej 37,5°, rodzice sg
zobowigzani do odebrania dziecka z placowki w czasie do godziny od podania
informacji drogg telefoniczna.

Opiekunowie nie mogg podawac dzieciom zadnych lekdw. Jedyny wyjatek
stanowi sytuacja, gdy rodzice ztozg do kierownika oswiadczenie ktdre zawiera
wyrazng prosbe o podanie danego leku w przypadku zagrozenia zycia dziecka,
jesli wiedzg, ze takie moze wystgpic. Rodzice biorg wtedy odpowiedzialnosc¢ za
tg decyzje. Personel zostaje odpowiednio przeszkolony.

Rekrutacja do Klubu Malucha trwa caty rok. Dzieci przyjmowane sg wtedy, gdy
placowka posiada wolne miejsca. Warunkiem przyjecia do placowki jest
ukonczenie przez dziecko pierwszego roku zycia, ztozenie przez rodzicow karty
zgtoszenia i uiszczenie optaty wpisowej.

Optata wpisowa jest to optata rezerwacyjna, ktora gwarantuje miejsce w
placowce. Optata nie podlega zwrotowi. Optata jest wykorzystywana na
zapewnienie dziecku materiatow dydaktycznych, plastycznych itp.

Il. Optaty

Optaty wnoszone sg w trybie miesiecznym, przez 12 miesiecy kalendarzowych.
Optata za pobyt jest optatg statg, ptatng przez 12 miesiecy w roku, nie
ulegajacg zmniejszeniu podczas dtuzszej nieobecnosci dziecka. W czasie
zawieszenia dziatalnosci placéwki z przyczyn od niej niezaleznych tj. pandemia,
kleska zywiotowa, stan wyjgtkowy, nadzwyczajny; optaty rdwniez wnoszone

sg przez rodzicow. Kierownik placédwki nie bedzie w takich sytuacjach pobierat
100% optaty za pobyt dziecka, kwota zostanie pomniejszona tak, aby obie
strony nie ucierpiaty. Optfata za wyzywienie nie bedzie pobierana.

Jesli na placowke lub grupe dzieci zostanie natozona kwarantanna trwajaca
krdcej niz 5 dni roboczych, placdwka nie zwraca kosztéw pobytu poniesionych
przez rodzicéw. Jesli kwarantanna bedzie trwata dtuzej niz 5 dni roboczych,
placowka w kolejnym miesigcu rozliczeniowym zwrdci koszt pobytu dziecka
wyliczony w nastepujacy sposéb :



Optata dzienna za pobyt w danym miesigcu (wyliczona z ilorazu optaty za
pobyt miesieczny i ilosci dni roboczych w danym miesigcu) pomnozona przez ilos¢
dni kwarantanny i pomnozona przez 20%.

4. Optate za pobyt nalezy uisci¢ z gory do 5. dnia miesigca na wskazany rachunek
bankowy. Przelew mozna wykonad tradycyjnie lub poprzez Aplikacje LiveKid.

5. Stawka zywieniowa jest uiszczana razem z opfatg za pobyt.

6. Istnieje mozliwos¢ odliczenia stawki zywieniowej podczas nieobecnosci
dziecka, jesli zostanie ona zgtoszona do godziny 19.00 dnia poprzedzajgcego
nieobecnos¢ przez aplikacje mobilng. Zgtaszanie nieobecnosci poprzez inne
kanaty komunikacyjne, nie bedzie uwzgledniane przy zwrocie kosztéw
wyzywienia, z wyjatkiem sytuacji gdy rodzic nie ma mozliwosci zrobié tego w
aplikacji mobilnej z przyczyn technicznych.

7. W pierwszym miesigcu pobytu dziecka w klubie malucha, rodzice uiszczajg
optate z géry. Powstata kwota to iloczyn dni roboczych w danym miesiacu i
kwoty stawki zywieniowej. W kolejnych miesigcach odliczane sg od ogdlnej
kwoty za wyzywienie w danym miesigcu, dni nieobecnosci dziecka z
poprzedniego miesigca.

8. Kierownik ma prawo do podwyzszenia lub obnizenia optaty za pobyt, o czym
rodzice zostang odpowiednio wczesniej poinformowani.

9. W wyjatkowej trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej itp., rodzic moze ztozy¢
pisemng prosbe do kierownika placdwki o zmniejszenie opfat. Kierownik ma
prawo zmniejszy¢ optaty.

Prawa i obowigzki rodzicow

Rodzice sg zobowigzani do terminowego uiszczania optaty za pobyt oraz wyzywienie
(do 5. Dnia kazdego miesigca).

Rodzice sg zobowigzani przyprowadzaé do klubu malucha dziecko zdrowe. Dbatos¢ o
przestrzeganie niniejszego punktu regulaminu zapobiegnie chorobom innych dzieci
oraz epidemiom.

Rodzice sg zobowigzani respektowac czas pracy placéwki, przyprowadzac i odbierac
dziecko w wyznaczonych godzinach.

Rodzice odpowiadajg za bezpieczenstwo dziecka podczas przyprowadzania go i
przekazywania opiekunowi rano, jak i podczas odbioru popotudniu.

Rodzice majg prawo do bycia informowanymi o stanie zdrowia i wszelkich
niepokojgcych sygnatach dotyczacych ich dziecka.

Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji dotyczgcych rozwoju swojego dziecka.
Rodzice sg zobowigzani do osobistego odbioru dziecka. Dziecko mogg takze odebraé
osoby upowaznione przez rodzicéw. Rodzice dostarczajg do placowki pisemne
upowaznienie, ktére zawiera imie i nazwisko, serie i numer dowodu osobistego osoby
upowaznionej do odbioru dziecka, date i podpis rodzica. Osoba upowazniona musi
okaza¢ dowdd osobisty podczas odbioru.



Rodzice sg do zobowigzani do przygotowania dla dziecka wyprawki ustalonej przez
personel oraz kierownika.

Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania niniejszego regulaminu oraz procedur
obowigzujacych w placéwce.

Personel

Na personel sktada sie nastepujgca grupa osadb : kierownik placowki, opiekunki,
pomoce opiekunek, pomoc kuchenna.

Opiekunowie posiadajg odpowiedni kwalifikacje, uprawniajgce ich do pracy w klubie
malucha - okre$lone w Ustawie o Opiece nad Dzieémi do lat 3.

Obowigzki kierownika klubu malucha :

a. Kierowanie biezacg praca Klubie Malucha .

b. Opracowanie dokumentacji: Regulaminu, karty zgtoszeniowej i informacyjnej,
umoéw dla Rodzicow.

c. Organizowanie prawidtowego funkcjonowania placéwki, kierowanie i
odpowiedzialnos¢ za jej prawidtowe dziatanie oraz wykonywanie zadan

d. Zaopatrzenie w pomoce dydaktyczne i materiaty, zabawki, srodki czystosci.
Wyposazenie i konserwacje urzadzen do zabawy oraz

nauki dzieci.

e. Zarzadzanie infrastrukturg, przeglady mienia i wyposazenia oraz podejmowanie
odpowiednich dziatan, aby placéwka byta bezpiecznym miejscem dla Dzieci,
pracownikéw i odwiedzajgcych, dokonywanie przegladu i interpretacji przepisow
panstwowych oraz opracowywanie procedur w celu spetnienia tych przepisow (np.
dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony).

f. Organizacja pracy Klubie Malucha (godzin funkcjonowania, planu dnia,
tygodniowego rozktadu zajec¢, zaopatrzenia, dostaw positkow itd.),
odpowiedzialnos¢ za jej sprawny i prawidtowy przebieg.

g. Prowadzenie rekrutacji i oceny pracownikéw. Wyszukiwanie odpowiedniej kadry
oraz organizacja, kierowanie i nadzorowanie dziatan opiekundw dzieci w zakresie
Swiadczenia opieki nad matymi Dzie¢mi.

h. Organizacja i prowadzenie wspotpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi dzieci
uczeszczajgcych do Klubu Malucha.

i. Monitorowanie postepéw dzieci oraz przeprowadzanie konsultacji z rodzicami /
opiekunami prawnymi.

j. Inne czynnosci niezbedne dla prawidtowego dziatania placéwki oraz zadania
zlecone przez organ zatozycielski.

k. W czasie nieobecnosci kierownika Klubu Malucha jego obowigzki przejmuje
wskazany przez niego pracownik.

I. W czasie nieobecnosci kierownika Klubu Malucha dokumenty i pisma powstajgce w
Klubie Malucha podpisuje osoba, o ktérej mowa w pkt. 11 na podstawie pisemnego
upowaznienia wydanego przez Kierownika Klubu Malucha.

m. Kierownik Klubu Malucha opracowuje zakresy obowigzkéw, odpowiedzialnosci i



uprawnien na poszczegolne stanowiska pracy.
Obowigzki opiekuna:

a. zapewnienie Dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych; reagowanie natychmiast na kazdy ptacz i wotanie Dziecka; peten
troskliwosci stosunek do Dzieci, tagodne i wyrozumiate ich traktowanie.

b. zagwarantowanie nalezytej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjne;.

c. poszanowanie godnosci Dziecka i respektowanie jego praw.

d. planowanie i przeprowadzanie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb Dziecka, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich jakosc.

e. planowanie i przeprowadzanie zaje¢ opiekuriczo — wychowawczych i
edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny Dziecka, wtasciwy dla
jego wieku.

f. Inicjowanie i organizacja imprez o charakterze wychowawczym, kulturalnych i
rekreacyjno-sportowych.

g. przygotowanie i prowadzenie dokumentacji niezbednej do pracy z przydzielona
grupa wiekowa

h. organizacja planu dnia i dbatos¢ o jego wykonanie.

i. karmienie Dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach.

j- natychmiastowe zawiadamianie kierownika Klubu Malucha o objawach
chorobowych zauwazonych u Dzieci.

k. natychmiastowe zawiadamianie kierownika Klubu Malucha o zdarzeniach
dotyczacych Dzieci.

|. odpowiednie przygotowanie Dzieci do odpoczynku i korzystania ze Swiezego
powietrza.

m. Kontrolowanie stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich
wiasciwym uzywaniem Zachowanie zasad BHP, dbatos¢ o tad i porzgdek w salach
pobytu Dzieci oraz innych pomieszczeniach Klubu Malucha.

n. niezwtoczne zawiadamianie kierownika Klubu Malucha o zauwazonym w
placowce: wypadku, zagrozeniu zycia lub zdrowia, oraz ostrzeganie
wspotpracownikdéw, a takze innych osdb o grozgcym niebezpieczenstwie.

0. stosowanie twérczych i nowoczesnych metod pracy, dostosowanych do wieku
Dzieci.

p. planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, ciggte podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.
r. uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej oraz organizacja spotkan z
Rodzicami / Prawnymi Opiekunami.

s. odpowiedzialnosc¢ za zycie i zdrowie podopiecznych Klubu Malucha podczas ich
pobytu w Klubie Malucha oraz spaceréw, wycieczek poza jej teren.

t. wspieranie i wspoétpraca z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami Dzieci w zakresie
podejmowanych dziatan opiekuriczych i wychowawczych.

u. realizacja zalecen kierownika Klubu Malucha oraz organu zatozycielskiego



w. wykonywanie wszelkich innych prac przydzielonych przez kierownika Klubu
Malucha lub organ zatozycielski wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placéwki
oraz niezbednych dla jej prawidtowego dziatania.

VI. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, zastosowanie maja
przepisy kodeksu cywilnego.
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Postanowienia ogdlne

Regulamin organizacyjny placéwki okresla organizacje pracy placowki.

Klub Malucha Fasola funkcjonuje w kamienicy przy ulicy Tadeusza Kosciuszki 12, 85-
079 Bydgoszcz i jest dalej nazywany Klub Malucha.

Kierownikiem klubu malucha jest Wiktoria Pancerz.

Akty prawne, na ktdrych opiera swoje funkcjonowanie placdwka to : Ustawa o Opiece
nad Dzie¢mi do lat 3, Rozporzadzenie w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych,
jakie musi spetniaé lokal, w ktérym ma byé prowadzony zlobek lub klub dzieciecy,
dokumenty wewnetrzne - Statut i Regulamin Klubu Malucha Fasola.

Organy sprawujgce nadzor nad Klubem Malucha to : Urzad Miasta Bydgoszczy,
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Bydgoszczy.

. Organizacja pracy

1. Do klubu malucha uczeszcza¢ mogg dzieci, ktére ukonczyty 1 rok zycia do
konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoriczyto lub ukonczy 3 rok zycia.

2. Klub malucha Fasola moze przyja¢ nie wiecej niz 30 dzieci, ktére w Klubie
Malucha Fasola podzielone sg na 3 oddziaty.

3. Klub malucha funkcjonuje w godzinach 06:30—17.00 i jest czynny caty rok, z
wyjagtkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dodatkowych dni wolnych
ustalonych przez kierownika klubu malucha. Kierownik ustala takze
dwutygodniowg przerwe wakacyjng, podczas ktérej odbywajg sie niezbedne
prace remontowo-konserwacyjne. Dni wolne, w ktérych placéwka pozostaje
zamknieta, podawane sg do wiadomosci rodzicéw na poczatku roku szkolnego
tj. w miesigcu wrzesniu.

4. Opiekunkami w klubie malucha sg osoby, ktére posiadajg kwalifikacje
okres$lone w Ustawie o Opiece nad Dzie¢mi do lat 3.

5. Dzieciom zapewnia sie codzienng opieke, odpowiednig pielegnacje i troske o
jego higiene, a takze mozliwos¢ rozwoju poprzez uczestnictwo w zajeciach
dydaktycznych.

6. Zywienie dzieci zapewnia firma cateringowa.

7. Wyzywienie catodniowe sktada sie z pieciu positkdw. Sa to : $niadanie, drugie
$niadanie, zupa, drugie danie, podwieczorek.

8. Komunikacja z rodzicami odbywa sie poprzez aplikacje LiveKid. Poprzez
aplikacje przesytane sg wiadomosci, powiadomienia dotyczace uzupetnienia
wyprawki dziecka, powiadomienia dotyczgce ilosci zjedzonych positkow,
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publikowane sg ogtoszenia, publikowane sg zdjecia dzieci, a przede wszystkim
zgtaszane sg planowane nieobecnosci.

Dane sg przechowywane w aplikacji w sposéb bezpieczny. Rowniez dane
zawarte w karcie zgfoszenia i umowie przechowywane sg zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych RODO.

Wizerunek dziecka moze by¢ udostepniany wytgcznie po wyrazeniu zgody
przez rodzica. Zgody zawarte sg w karcie zgtoszenia. Rodzic zaznacza zgode
lub nie, potwierdza decyzje podpisem.

W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych, dziecko
poddaje sie ocenie opiekunki. Ma ona prawo zmierzy¢ mu temperature. W
przypadku podwyzszonej temperatury, biegunki, wymiotéw, niezwtocznie
powiadamiani sg o tym rodzice drogg telefoniczna.

Jesli u dziecka stwierdzi sie temperature powyzej 37,5°, rodzice sg
zobowigzani do odebrania dziecka z placowki w czasie do godziny od podania
informacji drogg telefoniczna.

Opiekunowie nie mogg podawac dzieciom zadnych lekdw. Jedyny wyjatek
stanowi sytuacja, gdy rodzice ztozg do kierownika oswiadczenie ktdre zawiera
wyrazng prosbe o podanie danego leku w przypadku zagrozenia zycia dziecka,
jesli wiedzg, ze takie moze wystgpic. Rodzice biorg wtedy odpowiedzialnosc¢ za
tg decyzje. Personel zostaje odpowiednio przeszkolony.

Rekrutacja do Klubu Malucha trwa caty rok. Dzieci przyjmowane sg wtedy, gdy
placowka posiada wolne miejsca. Warunkiem przyjecia do placowki jest
ukonczenie przez dziecko pierwszego roku zycia, ztozenie przez rodzicow karty
zgtoszenia i uiszczenie optaty wpisowej.

Optata wpisowa jest to optata rezerwacyjna, ktora gwarantuje miejsce w
placowce. Optata nie podlega zwrotowi. Optata jest wykorzystywana na
zapewnienie dziecku materiatow dydaktycznych, plastycznych itp.

Il. Optaty

Optaty wnoszone sg w trybie miesiecznym, przez 12 miesiecy kalendarzowych.
Optata za pobyt jest optatg statg, ptatng przez 12 miesiecy w roku, nie
ulegajacg zmniejszeniu podczas dtuzszej nieobecnosci dziecka. W czasie
zawieszenia dziatalnosci placéwki z przyczyn od niej niezaleznych tj. pandemia,
kleska zywiotowa, stan wyjgtkowy, nadzwyczajny; optaty rdwniez wnoszone

sg przez rodzicow. Kierownik placédwki nie bedzie w takich sytuacjach pobierat
100% optaty za pobyt dziecka, kwota zostanie pomniejszona tak, aby obie
strony nie ucierpiaty. Optfata za wyzywienie nie bedzie pobierana.

Jesli na placowke lub grupe dzieci zostanie natozona kwarantanna trwajaca
krdcej niz 5 dni roboczych, placdwka nie zwraca kosztéw pobytu poniesionych
przez rodzicéw. Jesli kwarantanna bedzie trwata dtuzej niz 5 dni roboczych,
placowka w kolejnym miesigcu rozliczeniowym zwrdci koszt pobytu dziecka
wyliczony w nastepujacy sposéb :



Optata dzienna za pobyt w danym miesigcu (wyliczona z ilorazu optaty za
pobyt miesieczny i ilosci dni roboczych w danym miesigcu) pomnozona przez ilos¢
dni kwarantanny i pomnozona przez 20%.

4. Optate za pobyt nalezy uisci¢ z gory do 5. dnia miesigca na wskazany rachunek
bankowy. Przelew mozna wykonad tradycyjnie lub poprzez Aplikacje LiveKid.

5. Stawka zywieniowa jest uiszczana razem z opfatg za pobyt.

6. Istnieje mozliwos¢ odliczenia stawki zywieniowej podczas nieobecnosci
dziecka, jesli zostanie ona zgtoszona do godziny 19.00 dnia poprzedzajgcego
nieobecnos¢ przez aplikacje mobilng. Zgtaszanie nieobecnosci poprzez inne
kanaty komunikacyjne, nie bedzie uwzgledniane przy zwrocie kosztéw
wyzywienia, z wyjatkiem sytuacji gdy rodzic nie ma mozliwosci zrobié tego w
aplikacji mobilnej z przyczyn technicznych.

7. W pierwszym miesigcu pobytu dziecka w klubie malucha, rodzice uiszczajg
optate z géry. Powstata kwota to iloczyn dni roboczych w danym miesiacu i
kwoty stawki zywieniowej. W kolejnych miesigcach odliczane sg od ogdlnej
kwoty za wyzywienie w danym miesigcu, dni nieobecnosci dziecka z
poprzedniego miesigca.

8. Kierownik ma prawo do podwyzszenia lub obnizenia optaty za pobyt, o czym
rodzice zostang odpowiednio wczesniej poinformowani.

9. W wyjatkowej trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej itp., rodzic moze ztozy¢
pisemng prosbe do kierownika placdwki o zmniejszenie opfat. Kierownik ma
prawo zmniejszy¢ optaty.

Prawa i obowigzki rodzicow

Rodzice sg zobowigzani do terminowego uiszczania optaty za pobyt oraz wyzywienie
(do 5. Dnia kazdego miesigca).

Rodzice sg zobowigzani przyprowadzaé do klubu malucha dziecko zdrowe. Dbatos¢ o
przestrzeganie niniejszego punktu regulaminu zapobiegnie chorobom innych dzieci
oraz epidemiom.

Rodzice sg zobowigzani respektowac czas pracy placéwki, przyprowadzac i odbierac
dziecko w wyznaczonych godzinach.

Rodzice odpowiadajg za bezpieczenstwo dziecka podczas przyprowadzania go i
przekazywania opiekunowi rano, jak i podczas odbioru popotudniu.

Rodzice majg prawo do bycia informowanymi o stanie zdrowia i wszelkich
niepokojgcych sygnatach dotyczacych ich dziecka.

Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji dotyczgcych rozwoju swojego dziecka.
Rodzice sg zobowigzani do osobistego odbioru dziecka. Dziecko mogg takze odebraé
osoby upowaznione przez rodzicéw. Rodzice dostarczajg do placowki pisemne
upowaznienie, ktére zawiera imie i nazwisko, serie i numer dowodu osobistego osoby
upowaznionej do odbioru dziecka, date i podpis rodzica. Osoba upowazniona musi
okaza¢ dowdd osobisty podczas odbioru.



Rodzice sg do zobowigzani do przygotowania dla dziecka wyprawki ustalonej przez
personel oraz kierownika.

Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania niniejszego regulaminu oraz procedur
obowigzujacych w placéwce.

Personel

Na personel sktada sie nastepujgca grupa osadb : kierownik placowki, opiekunki,
pomoce opiekunek, pomoc kuchenna.

Opiekunowie posiadajg odpowiedni kwalifikacje, uprawniajgce ich do pracy w klubie
malucha - okre$lone w Ustawie o Opiece nad Dzieémi do lat 3.

Obowigzki kierownika klubu malucha :

a. Kierowanie biezacg praca Klubie Malucha .

b. Opracowanie dokumentacji: Regulaminu, karty zgtoszeniowej i informacyjnej,
umoéw dla Rodzicow.

c. Organizowanie prawidtowego funkcjonowania placéwki, kierowanie i
odpowiedzialnos¢ za jej prawidtowe dziatanie oraz wykonywanie zadan

d. Zaopatrzenie w pomoce dydaktyczne i materiaty, zabawki, srodki czystosci.
Wyposazenie i konserwacje urzadzen do zabawy oraz

nauki dzieci.

e. Zarzadzanie infrastrukturg, przeglady mienia i wyposazenia oraz podejmowanie
odpowiednich dziatan, aby placéwka byta bezpiecznym miejscem dla Dzieci,
pracownikéw i odwiedzajgcych, dokonywanie przegladu i interpretacji przepisow
panstwowych oraz opracowywanie procedur w celu spetnienia tych przepisow (np.
dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony).

f. Organizacja pracy Klubie Malucha (godzin funkcjonowania, planu dnia,
tygodniowego rozktadu zajec¢, zaopatrzenia, dostaw positkow itd.),
odpowiedzialnos¢ za jej sprawny i prawidtowy przebieg.

g. Prowadzenie rekrutacji i oceny pracownikéw. Wyszukiwanie odpowiedniej kadry
oraz organizacja, kierowanie i nadzorowanie dziatan opiekundw dzieci w zakresie
Swiadczenia opieki nad matymi Dzie¢mi.

h. Organizacja i prowadzenie wspotpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi dzieci
uczeszczajgcych do Klubu Malucha.

i. Monitorowanie postepéw dzieci oraz przeprowadzanie konsultacji z rodzicami /
opiekunami prawnymi.

j. Inne czynnosci niezbedne dla prawidtowego dziatania placéwki oraz zadania
zlecone przez organ zatozycielski.

k. W czasie nieobecnosci kierownika Klubu Malucha jego obowigzki przejmuje
wskazany przez niego pracownik.

I. W czasie nieobecnosci kierownika Klubu Malucha dokumenty i pisma powstajgce w
Klubie Malucha podpisuje osoba, o ktérej mowa w pkt. 11 na podstawie pisemnego
upowaznienia wydanego przez Kierownika Klubu Malucha.

m. Kierownik Klubu Malucha opracowuje zakresy obowigzkéw, odpowiedzialnosci i



uprawnien na poszczegolne stanowiska pracy.
Obowigzki opiekuna:

a. zapewnienie Dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych; reagowanie natychmiast na kazdy ptacz i wotanie Dziecka; peten
troskliwosci stosunek do Dzieci, tagodne i wyrozumiate ich traktowanie.

b. zagwarantowanie nalezytej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjne;.

c. poszanowanie godnosci Dziecka i respektowanie jego praw.

d. planowanie i przeprowadzanie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb Dziecka, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich jakosc.

e. planowanie i przeprowadzanie zaje¢ opiekuriczo — wychowawczych i
edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny Dziecka, wtasciwy dla
jego wieku.

f. Inicjowanie i organizacja imprez o charakterze wychowawczym, kulturalnych i
rekreacyjno-sportowych.

g. przygotowanie i prowadzenie dokumentacji niezbednej do pracy z przydzielona
grupa wiekowa

h. organizacja planu dnia i dbatos¢ o jego wykonanie.

i. karmienie Dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach.

j- natychmiastowe zawiadamianie kierownika Klubu Malucha o objawach
chorobowych zauwazonych u Dzieci.

k. natychmiastowe zawiadamianie kierownika Klubu Malucha o zdarzeniach
dotyczacych Dzieci.

|. odpowiednie przygotowanie Dzieci do odpoczynku i korzystania ze Swiezego
powietrza.

m. Kontrolowanie stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich
wiasciwym uzywaniem Zachowanie zasad BHP, dbatos¢ o tad i porzgdek w salach
pobytu Dzieci oraz innych pomieszczeniach Klubu Malucha.

n. niezwtoczne zawiadamianie kierownika Klubu Malucha o zauwazonym w
placowce: wypadku, zagrozeniu zycia lub zdrowia, oraz ostrzeganie
wspotpracownikdéw, a takze innych osdb o grozgcym niebezpieczenstwie.

0. stosowanie twérczych i nowoczesnych metod pracy, dostosowanych do wieku
Dzieci.

p. planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, ciggte podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.
r. uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej oraz organizacja spotkan z
Rodzicami / Prawnymi Opiekunami.

s. odpowiedzialnosc¢ za zycie i zdrowie podopiecznych Klubu Malucha podczas ich
pobytu w Klubie Malucha oraz spaceréw, wycieczek poza jej teren.

t. wspieranie i wspoétpraca z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami Dzieci w zakresie
podejmowanych dziatan opiekuriczych i wychowawczych.

u. realizacja zalecen kierownika Klubu Malucha oraz organu zatozycielskiego



w. wykonywanie wszelkich innych prac przydzielonych przez kierownika Klubu
Malucha lub organ zatozycielski wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placéwki
oraz niezbednych dla jej prawidtowego dziatania.

VI. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, zastosowanie maja
przepisy kodeksu cywilnego.
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Postanowienia ogdlne

Regulamin organizacyjny placéwki okresla organizacje pracy placowki.

Klub Malucha Fasola funkcjonuje w kamienicy przy ulicy Tadeusza Kosciuszki 12, 85-
079 Bydgoszcz i jest dalej nazywany Klub Malucha.

Kierownikiem klubu malucha jest Wiktoria Pancerz.

Akty prawne, na ktdrych opiera swoje funkcjonowanie placdwka to : Ustawa o Opiece
nad Dzie¢mi do lat 3, Rozporzadzenie w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych,
jakie musi spetniaé lokal, w ktérym ma byé prowadzony zlobek lub klub dzieciecy,
dokumenty wewnetrzne - Statut i Regulamin Klubu Malucha Fasola.

Organy sprawujgce nadzor nad Klubem Malucha to : Urzad Miasta Bydgoszczy,
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Bydgoszczy.

. Organizacja pracy

1. Do klubu malucha uczeszcza¢ mogg dzieci, ktére ukonczyty 1 rok zycia do
konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoriczyto lub ukonczy 3 rok zycia.

2. Klub malucha Fasola moze przyja¢ nie wiecej niz 30 dzieci, ktére w Klubie
Malucha Fasola podzielone sg na 3 oddziaty.

3. Klub malucha funkcjonuje w godzinach 06:30—17.00 i jest czynny caty rok, z
wyjagtkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dodatkowych dni wolnych
ustalonych przez kierownika klubu malucha. Kierownik ustala takze
dwutygodniowg przerwe wakacyjng, podczas ktérej odbywajg sie niezbedne
prace remontowo-konserwacyjne. Dni wolne, w ktérych placéwka pozostaje
zamknieta, podawane sg do wiadomosci rodzicéw na poczatku roku szkolnego
tj. w miesigcu wrzesniu.

4. Opiekunkami w klubie malucha sg osoby, ktére posiadajg kwalifikacje
okres$lone w Ustawie o Opiece nad Dzie¢mi do lat 3.

5. Dzieciom zapewnia sie codzienng opieke, odpowiednig pielegnacje i troske o
jego higiene, a takze mozliwos¢ rozwoju poprzez uczestnictwo w zajeciach
dydaktycznych.

6. Zywienie dzieci zapewnia firma cateringowa.

7. Wyzywienie catodniowe sktada sie z pieciu positkdw. Sa to : $niadanie, drugie
$niadanie, zupa, drugie danie, podwieczorek.

8. Komunikacja z rodzicami odbywa sie poprzez aplikacje LiveKid. Poprzez
aplikacje przesytane sg wiadomosci, powiadomienia dotyczace uzupetnienia
wyprawki dziecka, powiadomienia dotyczgce ilosci zjedzonych positkow,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

publikowane sg ogtoszenia, publikowane sg zdjecia dzieci, a przede wszystkim
zgtaszane sg planowane nieobecnosci.

Dane sg przechowywane w aplikacji w sposéb bezpieczny. Rowniez dane
zawarte w karcie zgfoszenia i umowie przechowywane sg zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych RODO.

Wizerunek dziecka moze by¢ udostepniany wytgcznie po wyrazeniu zgody
przez rodzica. Zgody zawarte sg w karcie zgtoszenia. Rodzic zaznacza zgode
lub nie, potwierdza decyzje podpisem.

W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych, dziecko
poddaje sie ocenie opiekunki. Ma ona prawo zmierzy¢ mu temperature. W
przypadku podwyzszonej temperatury, biegunki, wymiotéw, niezwtocznie
powiadamiani sg o tym rodzice drogg telefoniczna.

Jesli u dziecka stwierdzi sie temperature powyzej 37,5°, rodzice sg
zobowigzani do odebrania dziecka z placowki w czasie do godziny od podania
informacji drogg telefoniczna.

Opiekunowie nie mogg podawac dzieciom zadnych lekdw. Jedyny wyjatek
stanowi sytuacja, gdy rodzice ztozg do kierownika oswiadczenie ktdre zawiera
wyrazng prosbe o podanie danego leku w przypadku zagrozenia zycia dziecka,
jesli wiedzg, ze takie moze wystgpic. Rodzice biorg wtedy odpowiedzialnosc¢ za
tg decyzje. Personel zostaje odpowiednio przeszkolony.

Rekrutacja do Klubu Malucha trwa caty rok. Dzieci przyjmowane sg wtedy, gdy
placowka posiada wolne miejsca. Warunkiem przyjecia do placowki jest
ukonczenie przez dziecko pierwszego roku zycia, ztozenie przez rodzicow karty
zgtoszenia i uiszczenie optaty wpisowej.

Optata wpisowa jest to optata rezerwacyjna, ktora gwarantuje miejsce w
placowce. Optata nie podlega zwrotowi. Optata jest wykorzystywana na
zapewnienie dziecku materiatow dydaktycznych, plastycznych itp.

Il. Optaty

Optaty wnoszone sg w trybie miesiecznym, przez 12 miesiecy kalendarzowych.
Optata za pobyt jest optatg statg, ptatng przez 12 miesiecy w roku, nie
ulegajacg zmniejszeniu podczas dtuzszej nieobecnosci dziecka. W czasie
zawieszenia dziatalnosci placéwki z przyczyn od niej niezaleznych tj. pandemia,
kleska zywiotowa, stan wyjgtkowy, nadzwyczajny; optaty rdwniez wnoszone

sg przez rodzicow. Kierownik placédwki nie bedzie w takich sytuacjach pobierat
100% optaty za pobyt dziecka, kwota zostanie pomniejszona tak, aby obie
strony nie ucierpiaty. Optfata za wyzywienie nie bedzie pobierana.

Jesli na placowke lub grupe dzieci zostanie natozona kwarantanna trwajaca
krdcej niz 5 dni roboczych, placdwka nie zwraca kosztéw pobytu poniesionych
przez rodzicéw. Jesli kwarantanna bedzie trwata dtuzej niz 5 dni roboczych,
placowka w kolejnym miesigcu rozliczeniowym zwrdci koszt pobytu dziecka
wyliczony w nastepujacy sposéb :



Optata dzienna za pobyt w danym miesigcu (wyliczona z ilorazu optaty za
pobyt miesieczny i ilosci dni roboczych w danym miesigcu) pomnozona przez ilos¢
dni kwarantanny i pomnozona przez 20%.

4. Optate za pobyt nalezy uisci¢ z gory do 5. dnia miesigca na wskazany rachunek
bankowy. Przelew mozna wykonad tradycyjnie lub poprzez Aplikacje LiveKid.

5. Stawka zywieniowa jest uiszczana razem z opfatg za pobyt.

6. Istnieje mozliwos¢ odliczenia stawki zywieniowej podczas nieobecnosci
dziecka, jesli zostanie ona zgtoszona do godziny 19.00 dnia poprzedzajgcego
nieobecnos¢ przez aplikacje mobilng. Zgtaszanie nieobecnosci poprzez inne
kanaty komunikacyjne, nie bedzie uwzgledniane przy zwrocie kosztéw
wyzywienia, z wyjatkiem sytuacji gdy rodzic nie ma mozliwosci zrobié tego w
aplikacji mobilnej z przyczyn technicznych.

7. W pierwszym miesigcu pobytu dziecka w klubie malucha, rodzice uiszczajg
optate z géry. Powstata kwota to iloczyn dni roboczych w danym miesiacu i
kwoty stawki zywieniowej. W kolejnych miesigcach odliczane sg od ogdlnej
kwoty za wyzywienie w danym miesigcu, dni nieobecnosci dziecka z
poprzedniego miesigca.

8. Kierownik ma prawo do podwyzszenia lub obnizenia optaty za pobyt, o czym
rodzice zostang odpowiednio wczesniej poinformowani.

9. W wyjatkowej trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej itp., rodzic moze ztozy¢
pisemng prosbe do kierownika placdwki o zmniejszenie opfat. Kierownik ma
prawo zmniejszy¢ optaty.

Prawa i obowigzki rodzicow

Rodzice sg zobowigzani do terminowego uiszczania optaty za pobyt oraz wyzywienie
(do 5. Dnia kazdego miesigca).

Rodzice sg zobowigzani przyprowadzaé do klubu malucha dziecko zdrowe. Dbatos¢ o
przestrzeganie niniejszego punktu regulaminu zapobiegnie chorobom innych dzieci
oraz epidemiom.

Rodzice sg zobowigzani respektowac czas pracy placéwki, przyprowadzac i odbierac
dziecko w wyznaczonych godzinach.

Rodzice odpowiadajg za bezpieczenstwo dziecka podczas przyprowadzania go i
przekazywania opiekunowi rano, jak i podczas odbioru popotudniu.

Rodzice majg prawo do bycia informowanymi o stanie zdrowia i wszelkich
niepokojgcych sygnatach dotyczacych ich dziecka.

Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji dotyczgcych rozwoju swojego dziecka.
Rodzice sg zobowigzani do osobistego odbioru dziecka. Dziecko mogg takze odebraé
osoby upowaznione przez rodzicéw. Rodzice dostarczajg do placowki pisemne
upowaznienie, ktére zawiera imie i nazwisko, serie i numer dowodu osobistego osoby
upowaznionej do odbioru dziecka, date i podpis rodzica. Osoba upowazniona musi
okaza¢ dowdd osobisty podczas odbioru.



Rodzice sg do zobowigzani do przygotowania dla dziecka wyprawki ustalonej przez
personel oraz kierownika.

Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania niniejszego regulaminu oraz procedur
obowigzujacych w placéwce.

Personel

Na personel sktada sie nastepujgca grupa osadb : kierownik placowki, opiekunki,
pomoce opiekunek, pomoc kuchenna.

Opiekunowie posiadajg odpowiedni kwalifikacje, uprawniajgce ich do pracy w klubie
malucha - okre$lone w Ustawie o Opiece nad Dzieémi do lat 3.

Obowigzki kierownika klubu malucha :

a. Kierowanie biezacg praca Klubie Malucha .

b. Opracowanie dokumentacji: Regulaminu, karty zgtoszeniowej i informacyjnej,
umoéw dla Rodzicow.

c. Organizowanie prawidtowego funkcjonowania placéwki, kierowanie i
odpowiedzialnos¢ za jej prawidtowe dziatanie oraz wykonywanie zadan

d. Zaopatrzenie w pomoce dydaktyczne i materiaty, zabawki, srodki czystosci.
Wyposazenie i konserwacje urzadzen do zabawy oraz

nauki dzieci.

e. Zarzadzanie infrastrukturg, przeglady mienia i wyposazenia oraz podejmowanie
odpowiednich dziatan, aby placéwka byta bezpiecznym miejscem dla Dzieci,
pracownikéw i odwiedzajgcych, dokonywanie przegladu i interpretacji przepisow
panstwowych oraz opracowywanie procedur w celu spetnienia tych przepisow (np.
dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony).

f. Organizacja pracy Klubie Malucha (godzin funkcjonowania, planu dnia,
tygodniowego rozktadu zajec¢, zaopatrzenia, dostaw positkow itd.),
odpowiedzialnos¢ za jej sprawny i prawidtowy przebieg.

g. Prowadzenie rekrutacji i oceny pracownikéw. Wyszukiwanie odpowiedniej kadry
oraz organizacja, kierowanie i nadzorowanie dziatan opiekundw dzieci w zakresie
Swiadczenia opieki nad matymi Dzie¢mi.

h. Organizacja i prowadzenie wspotpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi dzieci
uczeszczajgcych do Klubu Malucha.

i. Monitorowanie postepéw dzieci oraz przeprowadzanie konsultacji z rodzicami /
opiekunami prawnymi.

j. Inne czynnosci niezbedne dla prawidtowego dziatania placéwki oraz zadania
zlecone przez organ zatozycielski.

k. W czasie nieobecnosci kierownika Klubu Malucha jego obowigzki przejmuje
wskazany przez niego pracownik.

I. W czasie nieobecnosci kierownika Klubu Malucha dokumenty i pisma powstajgce w
Klubie Malucha podpisuje osoba, o ktérej mowa w pkt. 11 na podstawie pisemnego
upowaznienia wydanego przez Kierownika Klubu Malucha.

m. Kierownik Klubu Malucha opracowuje zakresy obowigzkéw, odpowiedzialnosci i



uprawnien na poszczegolne stanowiska pracy.
Obowigzki opiekuna:

a. zapewnienie Dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych; reagowanie natychmiast na kazdy ptacz i wotanie Dziecka; peten
troskliwosci stosunek do Dzieci, tagodne i wyrozumiate ich traktowanie.

b. zagwarantowanie nalezytej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjne;.

c. poszanowanie godnosci Dziecka i respektowanie jego praw.

d. planowanie i przeprowadzanie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb Dziecka, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich jakosc.

e. planowanie i przeprowadzanie zaje¢ opiekuriczo — wychowawczych i
edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny Dziecka, wtasciwy dla
jego wieku.

f. Inicjowanie i organizacja imprez o charakterze wychowawczym, kulturalnych i
rekreacyjno-sportowych.

g. przygotowanie i prowadzenie dokumentacji niezbednej do pracy z przydzielona
grupa wiekowa

h. organizacja planu dnia i dbatos¢ o jego wykonanie.

i. karmienie Dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach.

j- natychmiastowe zawiadamianie kierownika Klubu Malucha o objawach
chorobowych zauwazonych u Dzieci.

k. natychmiastowe zawiadamianie kierownika Klubu Malucha o zdarzeniach
dotyczacych Dzieci.

|. odpowiednie przygotowanie Dzieci do odpoczynku i korzystania ze Swiezego
powietrza.

m. Kontrolowanie stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich
wiasciwym uzywaniem Zachowanie zasad BHP, dbatos¢ o tad i porzgdek w salach
pobytu Dzieci oraz innych pomieszczeniach Klubu Malucha.

n. niezwtoczne zawiadamianie kierownika Klubu Malucha o zauwazonym w
placowce: wypadku, zagrozeniu zycia lub zdrowia, oraz ostrzeganie
wspotpracownikdéw, a takze innych osdb o grozgcym niebezpieczenstwie.

0. stosowanie twérczych i nowoczesnych metod pracy, dostosowanych do wieku
Dzieci.

p. planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, ciggte podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.
r. uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej oraz organizacja spotkan z
Rodzicami / Prawnymi Opiekunami.

s. odpowiedzialnosc¢ za zycie i zdrowie podopiecznych Klubu Malucha podczas ich
pobytu w Klubie Malucha oraz spaceréw, wycieczek poza jej teren.

t. wspieranie i wspoétpraca z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami Dzieci w zakresie
podejmowanych dziatan opiekuriczych i wychowawczych.

u. realizacja zalecen kierownika Klubu Malucha oraz organu zatozycielskiego



w. wykonywanie wszelkich innych prac przydzielonych przez kierownika Klubu
Malucha lub organ zatozycielski wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placéwki
oraz niezbednych dla jej prawidtowego dziatania.

VI. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, zastosowanie maja
przepisy kodeksu cywilnego.



