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I. Postanowienia ogólne

1. Regulamin organizacyjny placówki określa organizację pracy placówki.
2. Klub Malucha Fasola funkcjonuje w kamienicy przy ulicy Tadeusza Kościuszki 12, 85-

079 Bydgoszcz i jest dalej nazywany Klub Malucha.
3. Kierownikiem klubu malucha jest Wiktoria Pancerz.
4. Akty prawne, na których opiera swoje funkcjonowanie placówka to : Ustawa o Opiece

nad Dziećmi do lat 3, Rozporządzenie w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych,
jakie musi spełniać lokal, w którym ma być prowadzony żlobek lub klub dziecięcy,
dokumenty wewnętrzne - Statut i Regulamin Klubu Malucha Fasola.

5. Organy sprawujące nadzór nad KlubemMalucha to : Urząd Miasta Bydgoszczy,
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Bydgoszczy.

II. Organizacja pracy

1. Do klubu malucha uczęszczać mogą dzieci, które ukończyły 1 rok życia do
końca roku szkolnego, w którym dziecko ukończyło lub ukończy 3 rok życia.

2. Klub malucha Fasola może przyjąć nie więcej niż 30 dzieci, które w Klubie
Malucha Fasola podzielone są na 3 oddziały.

3. Klub malucha funkcjonuje w godzinach 06:30 – 17.00 i jest czynny cały rok, z
wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dodatkowych dni wolnych
ustalonych przez kierownika klubu malucha. Kierownik ustala także
dwutygodniową przerwę wakacyjną, podczas której odbywają się niezbędne
prace remontowo-konserwacyjne. Dni wolne, w których placówka pozostaje
zamknięta, podawane są do wiadomości rodziców na początku roku szkolnego
tj. w miesiącu wrześniu.

4. Opiekunkami w klubie malucha są osoby, które posiadają kwalifikacje
określone w Ustawie o Opiece nad Dziećmi do lat 3.

5. Dzieciom zapewnia się codzienną opiekę, odpowiednią pielęgnację i troskę o
jego higienę, a także możliwość rozwoju poprzez uczestnictwo w zajęciach
dydaktycznych.

6. Żywienie dzieci zapewnia firma cateringowa.
7. Wyżywienie całodniowe składa się z pięciu posiłków. Są to : śniadanie, drugie

śniadanie, zupa, drugie danie, podwieczorek.
8. Komunikacja z rodzicami odbywa się poprzez aplikację LiveKid. Poprzez

aplikację przesyłane są wiadomości, powiadomienia dotyczące uzupełnienia
wyprawki dziecka, powiadomienia dotyczące ilości zjedzonych posiłków,



publikowane są ogłoszenia, publikowane są zdjęcia dzieci, a przede wszystkim
zgłaszane są planowane nieobecności.

9. Dane są przechowywane w aplikacji w sposób bezpieczny. Również dane
zawarte w karcie zgłoszenia i umowie przechowywane są zgodnie z ustawą o
ochronie danych osobowych RODO.

10. Wizerunek dziecka może być udostępniany wyłącznie po wyrażeniu zgody
przez rodzica. Zgody zawarte są w karcie zgłoszenia. Rodzic zaznacza zgodę
lub nie, potwierdza decyzję podpisem.

11. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawów chorobowych, dziecko
poddaje się ocenie opiekunki. Ma ona prawo zmierzyć mu temperaturę. W
przypadku podwyższonej temperatury, biegunki, wymiotów, niezwłocznie
powiadamiani są o tym rodzice drogą telefoniczną.

12. Jeśli u dziecka stwierdzi się temperaturę powyżej 37,5°, rodzice są
zobowiązani do odebrania dziecka z placówki w czasie do godziny od podania
informacji drogą telefoniczną.

13. Opiekunowie nie mogą podawać dzieciom żadnych leków. Jedyny wyjątek
stanowi sytuacja, gdy rodzice złożą do kierownika oświadczenie które zawiera
wyraźną prośbę o podanie danego leku w przypadku zagrożenia życia dziecka,
jeśli wiedzą, że takie może wystąpić. Rodzice biorą wtedy odpowiedzialność za
tą decyzję. Personel zostaje odpowiednio przeszkolony.

14. Rekrutacja do Klubu Malucha trwa cały rok. Dzieci przyjmowane są wtedy, gdy
placówka posiada wolne miejsca. Warunkiem przyjęcia do placówki jest
ukończenie przez dziecko pierwszego roku życia, złożenie przez rodziców karty
zgłoszenia i uiszczenie opłaty wpisowej.

15. Opłata wpisowa jest to opłata rezerwacyjna, która gwarantuje miejsce w
placówce. Opłata nie podlega zwrotowi. Opłata jest wykorzystywana na
zapewnienie dziecku materiałów dydaktycznych, plastycznych itp.

III. Opłaty

1. Opłaty wnoszone są w trybie miesięcznym, przez 12 miesięcy kalendarzowych.
2. Opłata za pobyt jest opłatą stałą, płatną przez 12 miesięcy w roku, nie

ulegającą zmniejszeniu podczas dłuższej nieobecności dziecka. W czasie
zawieszenia działalności placówki z przyczyn od niej niezależnych tj. pandemia,
klęska żywiołowa, stan wyjątkowy, nadzwyczajny; opłaty również wnoszone
są przez rodziców. Kierownik placówki nie będzie w takich sytuacjach pobierał
100% opłaty za pobyt dziecka, kwota zostanie pomniejszona tak, aby obie
strony nie ucierpiały. Opłata za wyżywienie nie będzie pobierana.

3. Jeśli na placówkę lub grupę dzieci zostanie nałożona kwarantanna trwająca
krócej niż 5 dni roboczych, placówka nie zwraca kosztów pobytu poniesionych
przez rodziców. Jeśli kwarantanna będzie trwała dłużej niż 5 dni roboczych,
placówka w kolejnym miesiącu rozliczeniowym zwróci koszt pobytu dziecka
wyliczony w następujący sposób :



Opłata dzienna za pobyt w danym miesiącu (wyliczona z ilorazu opłaty za
pobyt miesięczny i ilości dni roboczych w danym miesiącu) pomnożona przez ilość
dni kwarantanny i pomnożona przez 20%.
4. Opłatę za pobyt należy uiścić z góry do 5. dnia miesiąca na wskazany rachunek

bankowy. Przelew można wykonać tradycyjnie lub poprzez Aplikację LiveKid.
5. Stawka żywieniowa jest uiszczana razem z opłatą za pobyt.
6. Istnieje możliwość odliczenia stawki żywieniowej podczas nieobecności

dziecka, jeśli zostanie ona zgłoszona do godziny 19.00 dnia poprzedzającego
nieobecność przez aplikację mobilną. Zgłaszanie nieobecności poprzez inne
kanały komunikacyjne, nie będzie uwzględniane przy zwrocie kosztów
wyżywienia, z wyjątkiem sytuacji gdy rodzic nie ma możliwości zrobić tego w
aplikacji mobilnej z przyczyn technicznych.

7. W pierwszym miesiącu pobytu dziecka w klubie malucha, rodzice uiszczają
opłatę z góry. Powstała kwota to iloczyn dni roboczych w danym miesiącu i
kwoty stawki żywieniowej. W kolejnych miesiącach odliczane są od ogólnej
kwoty za wyżywienie w danym miesiącu, dni nieobecności dziecka z
poprzedniego miesiąca.

8. Kierownik ma prawo do podwyższenia lub obniżenia opłaty za pobyt, o czym
rodzice zostaną odpowiednio wcześniej poinformowani.

9. W wyjątkowej trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej itp., rodzic może złożyć
pisemną prośbę do kierownika placówki o zmniejszenie opłat. Kierownik ma
prawo zmniejszyć opłaty.

IV. Prawa i obowiązki rodziców

1. Rodzice są zobowiązani do terminowego uiszczania opłaty za pobyt oraz wyżywienie
( do 5. Dnia każdego miesiąca).

2. Rodzice są zobowiązani przyprowadzać do klubu malucha dziecko zdrowe. Dbałość o
przestrzeganie niniejszego punktu regulaminu zapobiegnie chorobom innych dzieci
oraz epidemiom.

3. Rodzice są zobowiązani respektować czas pracy placówki, przyprowadzać i odbierać
dziecko w wyznaczonych godzinach.

4. Rodzice odpowiadają za bezpieczeństwo dziecka podczas przyprowadzania go i
przekazywania opiekunowi rano, jak i podczas odbioru popołudniu.

5. Rodzice mają prawo do bycia informowanymi o stanie zdrowia i wszelkich
niepokojących sygnałach dotyczących ich dziecka.

6. Rodzice mają prawo do uzyskiwania informacji dotyczących rozwoju swojego dziecka.
7. Rodzice są zobowiązani do osobistego odbioru dziecka. Dziecko mogą także odebrać

osoby upoważnione przez rodziców. Rodzice dostarczają do placówki pisemne
upoważnienie, które zawiera imię i nazwisko, serię i numer dowodu osobistego osoby
upoważnionej do odbioru dziecka, datę i podpis rodzica. Osoba upoważniona musi
okazać dowód osobisty podczas odbioru.



8. Rodzice są do zobowiązani do przygotowania dla dziecka wyprawki ustalonej przez
personel oraz kierownika.

9. Rodzice są zobowiązani do przestrzegania niniejszego regulaminu oraz procedur
obowiązujących w placówce.

V. Personel

1. Na personel składa się następująca grupa osób : kierownik placówki, opiekunki,
pomoce opiekunek, pomoc kuchenna.

2. Opiekunowie posiadają odpowiedni kwalifikacje, uprawniające ich do pracy w klubie
malucha - określone w Ustawie o Opiece nad Dziećmi do lat 3.

3. Obowiązki kierownika klubu malucha :
a. Kierowanie bieżącą pracą Klubie Malucha .
b. Opracowanie dokumentacji: Regulaminu, karty zgłoszeniowej i informacyjnej,
umów dla Rodziców.
c. Organizowanie prawidłowego funkcjonowania placówki, kierowanie i
odpowiedzialność za jej prawidłowe działanie oraz wykonywanie zadań
d. Zaopatrzenie w pomoce dydaktyczne i materiały, zabawki, środki czystości.
Wyposażenie i konserwację urządzeń do zabawy oraz
nauki dzieci.
e. Zarządzanie infrastrukturą, przeglądy mienia i wyposażenia oraz podejmowanie
odpowiednich działań, aby placówka była bezpiecznym miejscem dla Dzieci,
pracowników i odwiedzających, dokonywanie przeglądu i interpretacji przepisów
państwowych oraz opracowywanie procedur w celu spełnienia tych przepisów (np.
dotyczących bezpieczeństwa i ochrony).
f. Organizacja pracy Klubie Malucha (godzin funkcjonowania, planu dnia,
tygodniowego rozkładu zajęć, zaopatrzenia, dostaw posiłków itd.),
odpowiedzialność za jej sprawny i prawidłowy przebieg.
g. Prowadzenie rekrutacji i oceny pracowników. Wyszukiwanie odpowiedniej kadry
oraz organizacja, kierowanie i nadzorowanie działań opiekunów dzieci w zakresie
świadczenia opieki nad małymi Dziećmi.
h. Organizacja i prowadzenie współpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi dzieci
uczęszczających do Klubu Malucha.
i. Monitorowanie postępów dzieci oraz przeprowadzanie konsultacji z rodzicami /
opiekunami prawnymi.
j. Inne czynności niezbędne dla prawidłowego działania placówki oraz zadania
zlecone przez organ założycielski.
k. W czasie nieobecności kierownika Klubu Malucha jego obowiązki przejmuje
wskazany przez niego pracownik.
l. W czasie nieobecności kierownika Klubu Malucha dokumenty i pisma powstające w
Klubie Malucha podpisuje osoba, o której mowa w pkt. 11 na podstawie pisemnego
upoważnienia wydanego przez Kierownika Klubu Malucha.
m. Kierownik Klubu Malucha opracowuje zakresy obowiązków, odpowiedzialności i



uprawnień na poszczególne stanowiska pracy.

4. Obowiązki opiekuna:

a. zapewnienie Dzieciom opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków
domowych; reagowanie natychmiast na każdy płacz i wołanie Dziecka; pełen
troskliwości stosunek do Dzieci, łagodne i wyrozumiałe ich traktowanie.
b. zagwarantowanie należytej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej.
c. poszanowanie godności Dziecka i respektowanie jego praw.
d. planowanie i przeprowadzanie zajęć zabawowych z elementami edukacji z
uwzględnieniem indywidualnych potrzeb Dziecka, ponoszenie odpowiedzialności
za ich jakość.
e. planowanie i przeprowadzanie zajęć opiekuńczo – wychowawczych i
edukacyjnych, uwzględniających rozwój psychomotoryczny Dziecka, właściwy dla
jego wieku.
f. Inicjowanie i organizacja imprez o charakterze wychowawczym, kulturalnych i
rekreacyjno-sportowych.
g. przygotowanie i prowadzenie dokumentacji niezbędnej do pracy z przydzieloną
grupą wiekową
h. organizacja planu dnia i dbałość o jego wykonanie.
i. karmienie Dzieci w oznaczonych rozkładem dnia godzinach.
j. natychmiastowe zawiadamianie kierownika Klubu Malucha o objawach
chorobowych zauważonych u Dzieci.
k. natychmiastowe zawiadamianie kierownika Klubu Malucha o zdarzeniach
dotyczących Dzieci.
l. odpowiednie przygotowanie Dzieci do odpoczynku i korzystania ze świeżego
powietrza.
m. Kontrolowanie stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich
właściwym używaniem Zachowanie zasad BHP, dbałość o ład i porządek w salach
pobytu Dzieci oraz innych pomieszczeniach Klubu Malucha.
n. niezwłoczne zawiadamianie kierownika Klubu Malucha o zauważonym w
placówce: wypadku, zagrożeniu życia lub zdrowia, oraz ostrzeganie
współpracowników, a także innych osób o grożącym niebezpieczeństwie.
o. stosowanie twórczych i nowoczesnych metod pracy, dostosowanych do wieku
Dzieci.
p. planowanie własnego rozwoju zawodowego, ciągłe podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego.
r. uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej oraz organizacja spotkań z
Rodzicami / Prawnymi Opiekunami.
s. odpowiedzialność za życie i zdrowie podopiecznych Klubu Malucha podczas ich
pobytu w Klubie Malucha oraz spacerów, wycieczek poza jej teren.
t. wspieranie i współpraca z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami Dzieci w zakresie
podejmowanych działań opiekuńczych i wychowawczych.
u. realizacja zaleceń kierownika Klubu Malucha oraz organu założycielskiego



w. wykonywanie wszelkich innych prac przydzielonych przez kierownika Klubu
Malucha lub organ założycielski wynikających z bieżącej działalności placówki
oraz niezbędnych dla jej prawidłowego działania.

VI. Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, zastosowanie mają
przepisy kodeksu cywilnego.
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I. Postanowienia ogólne
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2. Klub Malucha Fasola funkcjonuje w kamienicy przy ulicy Tadeusza Kościuszki 12, 85-
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5. Dzieciom zapewnia się codzienną opiekę, odpowiednią pielęgnację i troskę o
jego higienę, a także możliwość rozwoju poprzez uczestnictwo w zajęciach
dydaktycznych.
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publikowane są ogłoszenia, publikowane są zdjęcia dzieci, a przede wszystkim
zgłaszane są planowane nieobecności.

9. Dane są przechowywane w aplikacji w sposób bezpieczny. Również dane
zawarte w karcie zgłoszenia i umowie przechowywane są zgodnie z ustawą o
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10. Wizerunek dziecka może być udostępniany wyłącznie po wyrażeniu zgody
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11. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawów chorobowych, dziecko
poddaje się ocenie opiekunki. Ma ona prawo zmierzyć mu temperaturę. W
przypadku podwyższonej temperatury, biegunki, wymiotów, niezwłocznie
powiadamiani są o tym rodzice drogą telefoniczną.

12. Jeśli u dziecka stwierdzi się temperaturę powyżej 37,5°, rodzice są
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jeśli wiedzą, że takie może wystąpić. Rodzice biorą wtedy odpowiedzialność za
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14. Rekrutacja do Klubu Malucha trwa cały rok. Dzieci przyjmowane są wtedy, gdy
placówka posiada wolne miejsca. Warunkiem przyjęcia do placówki jest
ukończenie przez dziecko pierwszego roku życia, złożenie przez rodziców karty
zgłoszenia i uiszczenie opłaty wpisowej.

15. Opłata wpisowa jest to opłata rezerwacyjna, która gwarantuje miejsce w
placówce. Opłata nie podlega zwrotowi. Opłata jest wykorzystywana na
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100% opłaty za pobyt dziecka, kwota zostanie pomniejszona tak, aby obie
strony nie ucierpiały. Opłata za wyżywienie nie będzie pobierana.

3. Jeśli na placówkę lub grupę dzieci zostanie nałożona kwarantanna trwająca
krócej niż 5 dni roboczych, placówka nie zwraca kosztów pobytu poniesionych
przez rodziców. Jeśli kwarantanna będzie trwała dłużej niż 5 dni roboczych,
placówka w kolejnym miesiącu rozliczeniowym zwróci koszt pobytu dziecka
wyliczony w następujący sposób :



Opłata dzienna za pobyt w danym miesiącu (wyliczona z ilorazu opłaty za
pobyt miesięczny i ilości dni roboczych w danym miesiącu) pomnożona przez ilość
dni kwarantanny i pomnożona przez 20%.
4. Opłatę za pobyt należy uiścić z góry do 5. dnia miesiąca na wskazany rachunek

bankowy. Przelew można wykonać tradycyjnie lub poprzez Aplikację LiveKid.
5. Stawka żywieniowa jest uiszczana razem z opłatą za pobyt.
6. Istnieje możliwość odliczenia stawki żywieniowej podczas nieobecności

dziecka, jeśli zostanie ona zgłoszona do godziny 19.00 dnia poprzedzającego
nieobecność przez aplikację mobilną. Zgłaszanie nieobecności poprzez inne
kanały komunikacyjne, nie będzie uwzględniane przy zwrocie kosztów
wyżywienia, z wyjątkiem sytuacji gdy rodzic nie ma możliwości zrobić tego w
aplikacji mobilnej z przyczyn technicznych.

7. W pierwszym miesiącu pobytu dziecka w klubie malucha, rodzice uiszczają
opłatę z góry. Powstała kwota to iloczyn dni roboczych w danym miesiącu i
kwoty stawki żywieniowej. W kolejnych miesiącach odliczane są od ogólnej
kwoty za wyżywienie w danym miesiącu, dni nieobecności dziecka z
poprzedniego miesiąca.

8. Kierownik ma prawo do podwyższenia lub obniżenia opłaty za pobyt, o czym
rodzice zostaną odpowiednio wcześniej poinformowani.

9. W wyjątkowej trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej itp., rodzic może złożyć
pisemną prośbę do kierownika placówki o zmniejszenie opłat. Kierownik ma
prawo zmniejszyć opłaty.

IV. Prawa i obowiązki rodziców

1. Rodzice są zobowiązani do terminowego uiszczania opłaty za pobyt oraz wyżywienie
( do 5. Dnia każdego miesiąca).

2. Rodzice są zobowiązani przyprowadzać do klubu malucha dziecko zdrowe. Dbałość o
przestrzeganie niniejszego punktu regulaminu zapobiegnie chorobom innych dzieci
oraz epidemiom.

3. Rodzice są zobowiązani respektować czas pracy placówki, przyprowadzać i odbierać
dziecko w wyznaczonych godzinach.

4. Rodzice odpowiadają za bezpieczeństwo dziecka podczas przyprowadzania go i
przekazywania opiekunowi rano, jak i podczas odbioru popołudniu.

5. Rodzice mają prawo do bycia informowanymi o stanie zdrowia i wszelkich
niepokojących sygnałach dotyczących ich dziecka.

6. Rodzice mają prawo do uzyskiwania informacji dotyczących rozwoju swojego dziecka.
7. Rodzice są zobowiązani do osobistego odbioru dziecka. Dziecko mogą także odebrać

osoby upoważnione przez rodziców. Rodzice dostarczają do placówki pisemne
upoważnienie, które zawiera imię i nazwisko, serię i numer dowodu osobistego osoby
upoważnionej do odbioru dziecka, datę i podpis rodzica. Osoba upoważniona musi
okazać dowód osobisty podczas odbioru.



8. Rodzice są do zobowiązani do przygotowania dla dziecka wyprawki ustalonej przez
personel oraz kierownika.

9. Rodzice są zobowiązani do przestrzegania niniejszego regulaminu oraz procedur
obowiązujących w placówce.

V. Personel

1. Na personel składa się następująca grupa osób : kierownik placówki, opiekunki,
pomoce opiekunek, pomoc kuchenna.

2. Opiekunowie posiadają odpowiedni kwalifikacje, uprawniające ich do pracy w klubie
malucha - określone w Ustawie o Opiece nad Dziećmi do lat 3.

3. Obowiązki kierownika klubu malucha :
a. Kierowanie bieżącą pracą Klubie Malucha .
b. Opracowanie dokumentacji: Regulaminu, karty zgłoszeniowej i informacyjnej,
umów dla Rodziców.
c. Organizowanie prawidłowego funkcjonowania placówki, kierowanie i
odpowiedzialność za jej prawidłowe działanie oraz wykonywanie zadań
d. Zaopatrzenie w pomoce dydaktyczne i materiały, zabawki, środki czystości.
Wyposażenie i konserwację urządzeń do zabawy oraz
nauki dzieci.
e. Zarządzanie infrastrukturą, przeglądy mienia i wyposażenia oraz podejmowanie
odpowiednich działań, aby placówka była bezpiecznym miejscem dla Dzieci,
pracowników i odwiedzających, dokonywanie przeglądu i interpretacji przepisów
państwowych oraz opracowywanie procedur w celu spełnienia tych przepisów (np.
dotyczących bezpieczeństwa i ochrony).
f. Organizacja pracy Klubie Malucha (godzin funkcjonowania, planu dnia,
tygodniowego rozkładu zajęć, zaopatrzenia, dostaw posiłków itd.),
odpowiedzialność za jej sprawny i prawidłowy przebieg.
g. Prowadzenie rekrutacji i oceny pracowników. Wyszukiwanie odpowiedniej kadry
oraz organizacja, kierowanie i nadzorowanie działań opiekunów dzieci w zakresie
świadczenia opieki nad małymi Dziećmi.
h. Organizacja i prowadzenie współpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi dzieci
uczęszczających do Klubu Malucha.
i. Monitorowanie postępów dzieci oraz przeprowadzanie konsultacji z rodzicami /
opiekunami prawnymi.
j. Inne czynności niezbędne dla prawidłowego działania placówki oraz zadania
zlecone przez organ założycielski.
k. W czasie nieobecności kierownika Klubu Malucha jego obowiązki przejmuje
wskazany przez niego pracownik.
l. W czasie nieobecności kierownika Klubu Malucha dokumenty i pisma powstające w
Klubie Malucha podpisuje osoba, o której mowa w pkt. 11 na podstawie pisemnego
upoważnienia wydanego przez Kierownika Klubu Malucha.
m. Kierownik Klubu Malucha opracowuje zakresy obowiązków, odpowiedzialności i



uprawnień na poszczególne stanowiska pracy.

4. Obowiązki opiekuna:

a. zapewnienie Dzieciom opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków
domowych; reagowanie natychmiast na każdy płacz i wołanie Dziecka; pełen
troskliwości stosunek do Dzieci, łagodne i wyrozumiałe ich traktowanie.
b. zagwarantowanie należytej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej.
c. poszanowanie godności Dziecka i respektowanie jego praw.
d. planowanie i przeprowadzanie zajęć zabawowych z elementami edukacji z
uwzględnieniem indywidualnych potrzeb Dziecka, ponoszenie odpowiedzialności
za ich jakość.
e. planowanie i przeprowadzanie zajęć opiekuńczo – wychowawczych i
edukacyjnych, uwzględniających rozwój psychomotoryczny Dziecka, właściwy dla
jego wieku.
f. Inicjowanie i organizacja imprez o charakterze wychowawczym, kulturalnych i
rekreacyjno-sportowych.
g. przygotowanie i prowadzenie dokumentacji niezbędnej do pracy z przydzieloną
grupą wiekową
h. organizacja planu dnia i dbałość o jego wykonanie.
i. karmienie Dzieci w oznaczonych rozkładem dnia godzinach.
j. natychmiastowe zawiadamianie kierownika Klubu Malucha o objawach
chorobowych zauważonych u Dzieci.
k. natychmiastowe zawiadamianie kierownika Klubu Malucha o zdarzeniach
dotyczących Dzieci.
l. odpowiednie przygotowanie Dzieci do odpoczynku i korzystania ze świeżego
powietrza.
m. Kontrolowanie stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich
właściwym używaniem Zachowanie zasad BHP, dbałość o ład i porządek w salach
pobytu Dzieci oraz innych pomieszczeniach Klubu Malucha.
n. niezwłoczne zawiadamianie kierownika Klubu Malucha o zauważonym w
placówce: wypadku, zagrożeniu życia lub zdrowia, oraz ostrzeganie
współpracowników, a także innych osób o grożącym niebezpieczeństwie.
o. stosowanie twórczych i nowoczesnych metod pracy, dostosowanych do wieku
Dzieci.
p. planowanie własnego rozwoju zawodowego, ciągłe podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego.
r. uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej oraz organizacja spotkań z
Rodzicami / Prawnymi Opiekunami.
s. odpowiedzialność za życie i zdrowie podopiecznych Klubu Malucha podczas ich
pobytu w Klubie Malucha oraz spacerów, wycieczek poza jej teren.
t. wspieranie i współpraca z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami Dzieci w zakresie
podejmowanych działań opiekuńczych i wychowawczych.
u. realizacja zaleceń kierownika Klubu Malucha oraz organu założycielskiego



w. wykonywanie wszelkich innych prac przydzielonych przez kierownika Klubu
Malucha lub organ założycielski wynikających z bieżącej działalności placówki
oraz niezbędnych dla jej prawidłowego działania.

VI. Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, zastosowanie mają
przepisy kodeksu cywilnego.
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I. Postanowienia ogólne

1. Regulamin organizacyjny placówki określa organizację pracy placówki.
2. Klub Malucha Fasola funkcjonuje w kamienicy przy ulicy Tadeusza Kościuszki 12, 85-

079 Bydgoszcz i jest dalej nazywany Klub Malucha.
3. Kierownikiem klubu malucha jest Wiktoria Pancerz.
4. Akty prawne, na których opiera swoje funkcjonowanie placówka to : Ustawa o Opiece

nad Dziećmi do lat 3, Rozporządzenie w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych,
jakie musi spełniać lokal, w którym ma być prowadzony żlobek lub klub dziecięcy,
dokumenty wewnętrzne - Statut i Regulamin Klubu Malucha Fasola.

5. Organy sprawujące nadzór nad KlubemMalucha to : Urząd Miasta Bydgoszczy,
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Bydgoszczy.

II. Organizacja pracy

1. Do klubu malucha uczęszczać mogą dzieci, które ukończyły 1 rok życia do
końca roku szkolnego, w którym dziecko ukończyło lub ukończy 3 rok życia.

2. Klub malucha Fasola może przyjąć nie więcej niż 30 dzieci, które w Klubie
Malucha Fasola podzielone są na 3 oddziały.

3. Klub malucha funkcjonuje w godzinach 06:30 – 17.00 i jest czynny cały rok, z
wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dodatkowych dni wolnych
ustalonych przez kierownika klubu malucha. Kierownik ustala także
dwutygodniową przerwę wakacyjną, podczas której odbywają się niezbędne
prace remontowo-konserwacyjne. Dni wolne, w których placówka pozostaje
zamknięta, podawane są do wiadomości rodziców na początku roku szkolnego
tj. w miesiącu wrześniu.

4. Opiekunkami w klubie malucha są osoby, które posiadają kwalifikacje
określone w Ustawie o Opiece nad Dziećmi do lat 3.

5. Dzieciom zapewnia się codzienną opiekę, odpowiednią pielęgnację i troskę o
jego higienę, a także możliwość rozwoju poprzez uczestnictwo w zajęciach
dydaktycznych.

6. Żywienie dzieci zapewnia firma cateringowa.
7. Wyżywienie całodniowe składa się z pięciu posiłków. Są to : śniadanie, drugie

śniadanie, zupa, drugie danie, podwieczorek.
8. Komunikacja z rodzicami odbywa się poprzez aplikację LiveKid. Poprzez

aplikację przesyłane są wiadomości, powiadomienia dotyczące uzupełnienia
wyprawki dziecka, powiadomienia dotyczące ilości zjedzonych posiłków,



publikowane są ogłoszenia, publikowane są zdjęcia dzieci, a przede wszystkim
zgłaszane są planowane nieobecności.

9. Dane są przechowywane w aplikacji w sposób bezpieczny. Również dane
zawarte w karcie zgłoszenia i umowie przechowywane są zgodnie z ustawą o
ochronie danych osobowych RODO.

10. Wizerunek dziecka może być udostępniany wyłącznie po wyrażeniu zgody
przez rodzica. Zgody zawarte są w karcie zgłoszenia. Rodzic zaznacza zgodę
lub nie, potwierdza decyzję podpisem.

11. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawów chorobowych, dziecko
poddaje się ocenie opiekunki. Ma ona prawo zmierzyć mu temperaturę. W
przypadku podwyższonej temperatury, biegunki, wymiotów, niezwłocznie
powiadamiani są o tym rodzice drogą telefoniczną.

12. Jeśli u dziecka stwierdzi się temperaturę powyżej 37,5°, rodzice są
zobowiązani do odebrania dziecka z placówki w czasie do godziny od podania
informacji drogą telefoniczną.

13. Opiekunowie nie mogą podawać dzieciom żadnych leków. Jedyny wyjątek
stanowi sytuacja, gdy rodzice złożą do kierownika oświadczenie które zawiera
wyraźną prośbę o podanie danego leku w przypadku zagrożenia życia dziecka,
jeśli wiedzą, że takie może wystąpić. Rodzice biorą wtedy odpowiedzialność za
tą decyzję. Personel zostaje odpowiednio przeszkolony.

14. Rekrutacja do Klubu Malucha trwa cały rok. Dzieci przyjmowane są wtedy, gdy
placówka posiada wolne miejsca. Warunkiem przyjęcia do placówki jest
ukończenie przez dziecko pierwszego roku życia, złożenie przez rodziców karty
zgłoszenia i uiszczenie opłaty wpisowej.

15. Opłata wpisowa jest to opłata rezerwacyjna, która gwarantuje miejsce w
placówce. Opłata nie podlega zwrotowi. Opłata jest wykorzystywana na
zapewnienie dziecku materiałów dydaktycznych, plastycznych itp.

III. Opłaty

1. Opłaty wnoszone są w trybie miesięcznym, przez 12 miesięcy kalendarzowych.
2. Opłata za pobyt jest opłatą stałą, płatną przez 12 miesięcy w roku, nie

ulegającą zmniejszeniu podczas dłuższej nieobecności dziecka. W czasie
zawieszenia działalności placówki z przyczyn od niej niezależnych tj. pandemia,
klęska żywiołowa, stan wyjątkowy, nadzwyczajny; opłaty również wnoszone
są przez rodziców. Kierownik placówki nie będzie w takich sytuacjach pobierał
100% opłaty za pobyt dziecka, kwota zostanie pomniejszona tak, aby obie
strony nie ucierpiały. Opłata za wyżywienie nie będzie pobierana.

3. Jeśli na placówkę lub grupę dzieci zostanie nałożona kwarantanna trwająca
krócej niż 5 dni roboczych, placówka nie zwraca kosztów pobytu poniesionych
przez rodziców. Jeśli kwarantanna będzie trwała dłużej niż 5 dni roboczych,
placówka w kolejnym miesiącu rozliczeniowym zwróci koszt pobytu dziecka
wyliczony w następujący sposób :



Opłata dzienna za pobyt w danym miesiącu (wyliczona z ilorazu opłaty za
pobyt miesięczny i ilości dni roboczych w danym miesiącu) pomnożona przez ilość
dni kwarantanny i pomnożona przez 20%.
4. Opłatę za pobyt należy uiścić z góry do 5. dnia miesiąca na wskazany rachunek

bankowy. Przelew można wykonać tradycyjnie lub poprzez Aplikację LiveKid.
5. Stawka żywieniowa jest uiszczana razem z opłatą za pobyt.
6. Istnieje możliwość odliczenia stawki żywieniowej podczas nieobecności

dziecka, jeśli zostanie ona zgłoszona do godziny 19.00 dnia poprzedzającego
nieobecność przez aplikację mobilną. Zgłaszanie nieobecności poprzez inne
kanały komunikacyjne, nie będzie uwzględniane przy zwrocie kosztów
wyżywienia, z wyjątkiem sytuacji gdy rodzic nie ma możliwości zrobić tego w
aplikacji mobilnej z przyczyn technicznych.

7. W pierwszym miesiącu pobytu dziecka w klubie malucha, rodzice uiszczają
opłatę z góry. Powstała kwota to iloczyn dni roboczych w danym miesiącu i
kwoty stawki żywieniowej. W kolejnych miesiącach odliczane są od ogólnej
kwoty za wyżywienie w danym miesiącu, dni nieobecności dziecka z
poprzedniego miesiąca.

8. Kierownik ma prawo do podwyższenia lub obniżenia opłaty za pobyt, o czym
rodzice zostaną odpowiednio wcześniej poinformowani.

9. W wyjątkowej trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej itp., rodzic może złożyć
pisemną prośbę do kierownika placówki o zmniejszenie opłat. Kierownik ma
prawo zmniejszyć opłaty.

IV. Prawa i obowiązki rodziców

1. Rodzice są zobowiązani do terminowego uiszczania opłaty za pobyt oraz wyżywienie
( do 5. Dnia każdego miesiąca).

2. Rodzice są zobowiązani przyprowadzać do klubu malucha dziecko zdrowe. Dbałość o
przestrzeganie niniejszego punktu regulaminu zapobiegnie chorobom innych dzieci
oraz epidemiom.

3. Rodzice są zobowiązani respektować czas pracy placówki, przyprowadzać i odbierać
dziecko w wyznaczonych godzinach.

4. Rodzice odpowiadają za bezpieczeństwo dziecka podczas przyprowadzania go i
przekazywania opiekunowi rano, jak i podczas odbioru popołudniu.

5. Rodzice mają prawo do bycia informowanymi o stanie zdrowia i wszelkich
niepokojących sygnałach dotyczących ich dziecka.

6. Rodzice mają prawo do uzyskiwania informacji dotyczących rozwoju swojego dziecka.
7. Rodzice są zobowiązani do osobistego odbioru dziecka. Dziecko mogą także odebrać

osoby upoważnione przez rodziców. Rodzice dostarczają do placówki pisemne
upoważnienie, które zawiera imię i nazwisko, serię i numer dowodu osobistego osoby
upoważnionej do odbioru dziecka, datę i podpis rodzica. Osoba upoważniona musi
okazać dowód osobisty podczas odbioru.



8. Rodzice są do zobowiązani do przygotowania dla dziecka wyprawki ustalonej przez
personel oraz kierownika.

9. Rodzice są zobowiązani do przestrzegania niniejszego regulaminu oraz procedur
obowiązujących w placówce.

V. Personel

1. Na personel składa się następująca grupa osób : kierownik placówki, opiekunki,
pomoce opiekunek, pomoc kuchenna.

2. Opiekunowie posiadają odpowiedni kwalifikacje, uprawniające ich do pracy w klubie
malucha - określone w Ustawie o Opiece nad Dziećmi do lat 3.

3. Obowiązki kierownika klubu malucha :
a. Kierowanie bieżącą pracą Klubie Malucha .
b. Opracowanie dokumentacji: Regulaminu, karty zgłoszeniowej i informacyjnej,
umów dla Rodziców.
c. Organizowanie prawidłowego funkcjonowania placówki, kierowanie i
odpowiedzialność za jej prawidłowe działanie oraz wykonywanie zadań
d. Zaopatrzenie w pomoce dydaktyczne i materiały, zabawki, środki czystości.
Wyposażenie i konserwację urządzeń do zabawy oraz
nauki dzieci.
e. Zarządzanie infrastrukturą, przeglądy mienia i wyposażenia oraz podejmowanie
odpowiednich działań, aby placówka była bezpiecznym miejscem dla Dzieci,
pracowników i odwiedzających, dokonywanie przeglądu i interpretacji przepisów
państwowych oraz opracowywanie procedur w celu spełnienia tych przepisów (np.
dotyczących bezpieczeństwa i ochrony).
f. Organizacja pracy Klubie Malucha (godzin funkcjonowania, planu dnia,
tygodniowego rozkładu zajęć, zaopatrzenia, dostaw posiłków itd.),
odpowiedzialność za jej sprawny i prawidłowy przebieg.
g. Prowadzenie rekrutacji i oceny pracowników. Wyszukiwanie odpowiedniej kadry
oraz organizacja, kierowanie i nadzorowanie działań opiekunów dzieci w zakresie
świadczenia opieki nad małymi Dziećmi.
h. Organizacja i prowadzenie współpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi dzieci
uczęszczających do Klubu Malucha.
i. Monitorowanie postępów dzieci oraz przeprowadzanie konsultacji z rodzicami /
opiekunami prawnymi.
j. Inne czynności niezbędne dla prawidłowego działania placówki oraz zadania
zlecone przez organ założycielski.
k. W czasie nieobecności kierownika Klubu Malucha jego obowiązki przejmuje
wskazany przez niego pracownik.
l. W czasie nieobecności kierownika Klubu Malucha dokumenty i pisma powstające w
Klubie Malucha podpisuje osoba, o której mowa w pkt. 11 na podstawie pisemnego
upoważnienia wydanego przez Kierownika Klubu Malucha.
m. Kierownik Klubu Malucha opracowuje zakresy obowiązków, odpowiedzialności i



uprawnień na poszczególne stanowiska pracy.

4. Obowiązki opiekuna:

a. zapewnienie Dzieciom opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków
domowych; reagowanie natychmiast na każdy płacz i wołanie Dziecka; pełen
troskliwości stosunek do Dzieci, łagodne i wyrozumiałe ich traktowanie.
b. zagwarantowanie należytej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej.
c. poszanowanie godności Dziecka i respektowanie jego praw.
d. planowanie i przeprowadzanie zajęć zabawowych z elementami edukacji z
uwzględnieniem indywidualnych potrzeb Dziecka, ponoszenie odpowiedzialności
za ich jakość.
e. planowanie i przeprowadzanie zajęć opiekuńczo – wychowawczych i
edukacyjnych, uwzględniających rozwój psychomotoryczny Dziecka, właściwy dla
jego wieku.
f. Inicjowanie i organizacja imprez o charakterze wychowawczym, kulturalnych i
rekreacyjno-sportowych.
g. przygotowanie i prowadzenie dokumentacji niezbędnej do pracy z przydzieloną
grupą wiekową
h. organizacja planu dnia i dbałość o jego wykonanie.
i. karmienie Dzieci w oznaczonych rozkładem dnia godzinach.
j. natychmiastowe zawiadamianie kierownika Klubu Malucha o objawach
chorobowych zauważonych u Dzieci.
k. natychmiastowe zawiadamianie kierownika Klubu Malucha o zdarzeniach
dotyczących Dzieci.
l. odpowiednie przygotowanie Dzieci do odpoczynku i korzystania ze świeżego
powietrza.
m. Kontrolowanie stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich
właściwym używaniem Zachowanie zasad BHP, dbałość o ład i porządek w salach
pobytu Dzieci oraz innych pomieszczeniach Klubu Malucha.
n. niezwłoczne zawiadamianie kierownika Klubu Malucha o zauważonym w
placówce: wypadku, zagrożeniu życia lub zdrowia, oraz ostrzeganie
współpracowników, a także innych osób o grożącym niebezpieczeństwie.
o. stosowanie twórczych i nowoczesnych metod pracy, dostosowanych do wieku
Dzieci.
p. planowanie własnego rozwoju zawodowego, ciągłe podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego.
r. uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej oraz organizacja spotkań z
Rodzicami / Prawnymi Opiekunami.
s. odpowiedzialność za życie i zdrowie podopiecznych Klubu Malucha podczas ich
pobytu w Klubie Malucha oraz spacerów, wycieczek poza jej teren.
t. wspieranie i współpraca z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami Dzieci w zakresie
podejmowanych działań opiekuńczych i wychowawczych.
u. realizacja zaleceń kierownika Klubu Malucha oraz organu założycielskiego



w. wykonywanie wszelkich innych prac przydzielonych przez kierownika Klubu
Malucha lub organ założycielski wynikających z bieżącej działalności placówki
oraz niezbędnych dla jej prawidłowego działania.

VI. Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, zastosowanie mają
przepisy kodeksu cywilnego.


